
Conseil	  de	  la	  Vie	  Sociale	  EHPAD	  Les	  Lilas	  du	  13	  sept.	  2012	  
	  
Déclaration	  des	  élus	  	  des	  familles.	  
	  
	  
En	  2010,	  l’EHPAD	  Les	  Lilas	  a	  connu	  un	  brutal	  changement	  de	  statut,	  insuffisamment	  
préparé	  et	  décidé	  	  sans	  concertation.	  	  
Les	  familles	  avaient	  alors	  fait	  part	  de	  leurs	  inquiétudes	  concernant	  le	  bien-‐être	  des	  
résidents.	  	  
Les	  élus	  responsables	  de	  ce	  changement	  	  s’étaient	  	  solennellement	  	  engagés	  à	  maintenir	  
la	  qualité	  des	  conditions	  de	  vie	  des	  résidents,	  à	  améliorer	  celles	  des	  personnels	  par	  leur	  
intégration	  dans	  la	  fonction	  publique	  hospitalière	  et	  à	  engager	  l’écoute	  et	  le	  dialogue	  
avec	  les	  familles	  et	  les	  résidents.	  
	  
Depuis	  2010,	  l’intervention	  du	  Groupement	  94,	  qui	  selon	  les	  élus	  ne	  devait	  concerner	  
que	  les	  paies,	  	  s’est	  étendue	  à	  la	  gestion,	  à	  la	  restauration,	  à	  la	  blanchisserie…	  
	  
La	  vie	  à	  l’EHPAD	  s’est	  dégradée.	  
-‐	  Pendant	  des	  mois,	  il	  n’y	  a	  pas	  eu	  de	  cadre	  infirmier.	  	  
-‐	  Un	  poste	  d’infirmier	  n’est	  toujours	  pas	  occupé	  par	  un	  titulaire.	  	  
-‐	  Les	  personnels	  ne	  sont	  toujours	  pas	  intégrés	  dans	  la	  fonction	  publique	  hospitalière.	  	  
-‐	  Les	  personnels	  nouveaux	  ne	  sont	  pas	  accueillis,	  ni	  formés	  ni,	  bien	  entendu,	  	  encadrés.	  
	  
Les	  familles,	  constatant	  la	  dégradation	  des	  conditions	  de	  vie	  de	  leur	  pères	  et	  mères	  ont,	  
depuis	  deux	  ans	  et	  demi,	  régulièrement	  alerté.	  	  
Elles	  n’ont	  pas	  été	  entendues	  par	  la	  direction	  et	  par	  la	  présidente	  de	  l’	  EPSMSI,	  malgré	  
les	  multiples	  démarches	  individuelles,	  de	  l’association	  des	  familles	  ou	  des	  élus	  familles	  
au	  CVS	  et	  au	  Conseil	  d’	  Administration	  de	  l’EPSMSI.	  
	  
Le	  1er	  sept	  2012,	  à	  notre	  stupéfaction	  :	  plus	  de	  médecin	  coordonnateur.	  Il	  n’y	  avait	  
toujours	  pas	  de	  cadre	  infirmier	  et	  le	  directeur	  était	  en	  congé	  maladie	  !	  	  
	  
Les	  familles	  	  
-‐	  exigent	  la	  rapide	  amélioration	  des	  conditions	  de	  vie	  des	  résidents,	  	  
-‐	  soutiennent	  les	  revendications	  des	  personnels	  	  
-‐	  demandent	  aux	  élus	  des	  habitants	  de	  Vitry	  et	  Ivry	  de	  respecter	  leurs	  engagements.	  


